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In temeiul prevederilor art. 136, alin. (3), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ al Romaniei, secretarul comunei Stejari, formuleazi prezentul

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de baza incepand ca data de 01
ianuarie 2020 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Stejari, Judetul Gorj

Potrivit art.dispozitiilor art.I, pct.13 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.1/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, incepand cu data de 01 ianuarie 2020 indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr.IX din lege (primar, viceprimar) se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” si "Culturd si Sanitate” din primarii si consiliile locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, in conditiile art.11 si art.38, alin.(4) din Legea — cadru.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice autoritatii publice
locale precum si ierarhia acestor functii, au fost aprobate prin HCL nr.34/27.07.2017 si
HCL 6/2018, HCL nr.61/2019 si HCL nr.69/2019 conform prevederilor din anexa
nr.VIIL, cap.L, lit.A, pet.III si cap.Il, lit.A, pet.IV la Legea cadru.

Prin aceleasi HCL au fost stabilite si aprobate salariile de baza in conformitate cu noile
prevederi legale, prin raportare la salariul minim pe economie in vigoare rezultant
coeficientii corespunzatori.

Stabilirea salariilor lunare potrivit legii se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea art.25 din lege, pe baza de act administrativ (dispozitie).

Potrivit dispozitiilor art.38, alin.(3), lit.e) din actuala Lege cadru nr.153/2017,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora — se stabilesc in conditiile legii prin hotarare a consiliului local.



In considerarea acestor dispozitii legale, incepand cu 01.01.2020, indemnizatia lunara
de care beneficazi consilierii locale pentru participarea la o sedintd ordinari si doua
sedinte extraordinari este de 10% din indemnizatia primarului.

Totodata, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale , Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
primarului propunem sa se stabileasca potrivit coeficientilor aferenti salariilor aprobate
prin HCL nr.34 / 27.07.2017, 6/2018, HCL nr.61/2019 si HCL nr.69/2019 urmand ca in
continuare drepturile salariale sa fie stabilite prin dispozitie a primarului, potrivit art.11,
alin.(3) din Legea — cadru nr.153/2017, prin inmultire cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare, fara a depasi nivelul indemnizatiej lunare a functiei de
viceprimar, corespunzator nivelului de organizare al comunei Stejari, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiel;.

Art.18, alin.(1) din Legea salarizirii prevede "incepand cu 01.12.2018, ordonatorii de
credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani reprezentand a 12-a parte din
doua salarii de bazi minime brute pe fara garantate in plati...” care se acordi cu
01.01.2019.

Tratamentul fiscal aplicabil venitului respectiv este cel stabilit potrivit prevederilor cap
IIT - Venituri din salarii si asimilate salariilor din Titlul TV - Impozitul pe venit a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare. Avand in vedere
ca legiuitorul a incadrat indemnizatia de hrani in categoria sporurilor, precizim ca aceste
sume reprezinta un venit salarial care se impoziteaza prin cumulare cu veniturile salariale
realizate in luna in care se acordi angajatului de catre angajator in conformitate cu
prevederile art 78 alin (1) din Legea 227/2015. Potrivit reglementérilor art. 139 alin. (1)
si art 157 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015 pentru orice venit de naturi salarial se
datoreaza impozit pe venit si contributii sociale obligatorii, respectiv contributia de
asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sinitate.

Totodatd in conformitate cu dispozitiile art. 220A4 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.227/2015, angajatorul datoreazi cu contributia asiguratorie pentru munca.

Secretarul comunei Stejari, considerid ci la intocmirea proiectului de hotarare au
respectate prevederile legale in vigoare si propune aprobarea acestuia de catre Consiliul
local al comunei Stejari.

INTOCMIT,
Bucea Claudiu
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