ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI STEJARI

Telefon/fax: 0253235282 Nr, 2262
E-mail: stejari@g].e-adm.ro Data 21.04.2023

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.617, alin.(2) si art.618, alin.(22) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, si ale Hotirdrii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, Primaria comimei Stejari organizeazi, la sediul institutiei din stt, Principald, nr.62,
sat Stejari, comuna Stejari, judetul Gerj, examen de promovare in grad profesional pentru
urmétoarea functie publici de execute: |

Functia | Clasa Grad Structura functionali Grad
publici profesional profesional
| detinut dupi promovare
Consilier I Asistent | Compartiment resurse umane si Principal
relatii eu publicul, cultura si
‘evenimente

Conditii de participare 1a examen:

Candidatii trebuie s# indeplineasci condiiile generale previzute de art.479, alin.(1) cu.
exceptia literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nt.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv: |

a) S& aibid cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din caie

~ promoveaza;

b) Sa fi obtinut cel putin cel putin calificativul “bine” la evaluarea anualX a performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

¢} Sdnuaiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen: |

Dosarele de examen se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anunfului,
respectiv in perioada 21.04.2023- 10.05.2023, inclusiv, la sediul Primiriei comunej Stejari —
registraturd, persoani de contact: Birceanu Mihai-Madalin, tel/fax: 0253235282, e-mail:
stejari@gj.e-adm.ro i confin in mod obligatoriu documentele previzute la art.127 din
Hotérarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor ptivind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de murnici sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate; |




d) adeverinta

eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei

disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaz expres dacd acestuia i-a fost

aplicatd o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiat.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului
1. Proba scrisa, in data de 23.05.2023, ora 10.00 la sediul Primariei comunei Stejari;
2. Proba interviu, in data de 25.05.2023, ora 10.00 la sediul Primdriei comunei Stejari;
Bibliografia:

Tematica:

a) Constitutia Roméniei, republicat;

b) Titlul I si titlul II, partea a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare;

¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
$i barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

e) Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Hotdrdrea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

a) Constitutia Roméniei, republicatd - Titlul II "Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale”, Titlul I1I ”Autoritatile publice”;

b) Titlul I si titlul II, partea a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.I "Dispozitii
generale”, Cap. IV ”"Managementul functiei publice si al functionarilor
publici” si ”Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul
public”, Cap. V ”Drepturi si indatoriri, sectiunea 1 si vig

¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Capitolul I "Principii si Definitii” si Capitolul II “Dispozitii speciale”;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul II "Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii” si Capitolul IV "Egalitatea de sanse intre femei si
bérbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei”;

e) Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificrile si
completarile ulterioare — titlurile I Dispozitii generale”, Il ”Contractul
individual de munca, Capitolele I-V, sectiunea 1-3;

f) Hotdrérea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare —
capitolul II ”Intocmirea si actualizarea dosarului profesional, capitolul III
”Gestionarea dosarului profesional”
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