ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a.
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri i servicii publice subordonate
Consiliului Local al comunei Stejari incepand cu data-de 1 iunie 2024

PAIUSI ROBERT-IONUT ~ primarul comunei Stejari, judetul Gorj, in
calitate de initiator

Avind in vedere:

- Raportul. de specialitate intocmit de Compartimentul de Contabilitate,
inregistrat sub nr.4152/20.06.2024 prwmd aprobarea majorarii cu 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 & veniturilor salariale existente, ale

angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Stejari si

a celorlalte structuri si servieii publice subordonate Consiliului Local al comunei

Stejari, incepand cu data de 1 iunie 2024;

- Referatul de aprobare al lui Paiugi Robert Tonut, primarul comunei Stejari

inregistrat sub nr.-4163/21.06.2024, prin care propune aprobarea majorarii cu
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale

existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii pubhce subordonate
Consﬂlulm Local al comune1 Stejarl mcepand cu data de 1 1u111e 2024

la Strasbourg la 15 octombrie 1985 ranﬁcata prm Legea nt. 199/1997 ,,prm
autonomie locala se intelege dreptul si capamtatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor

publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

,,Adnﬁnis‘tra‘;ia publicd locald din unititile administrativ - teritoriale se
organizeaza i functioneazi in temeiul prm(;lpulor generale ale administratiei
publice prevdzute la. partea I titul TII si al principiilor generale previzute in

Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,

adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum §i a urmitoarelor principii.

specifice: a) principiul descentralizirii;b) principiul autonomiei locale; si art. 84
— alin. (3) Autonomia locald este numai administrativd §i financiard, fiind
exercitatik ~pe baza §i In  limitele previzite de  lege.
si alin. (4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenia gi
atributiile autoritdtilor administratiei publice locale, precum si gestionarea




resurselor care, potrivit legii, aparfin comunei, oragului, municipiului sau
judetului, dupa caz.

e An conformitate cu: )
- Art. 23, alin. (1) d111 Legea nr. 273/2006 pnvmd ﬁnam;ele pubhce locale cu
.mochﬂcanle si completirile ulterioare;
~ Art. 142, lit, “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile $i
completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1) -(2) st alin. (4), coroborat. cu art. 3
alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10.alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art
15, art. 19 alin. (2); art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit, e) ht
1), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. III, lit, B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare,
- art. 1 din Hotérdrea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati - salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platé este stabilit 1a 3300 lei, mcepand cu data de 01.10.2023;
-~ OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarlzarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ultsricare,
funetionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al pr1ma.ru1u1 si din institutiile i
serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr, IX lit. C pozitiile
23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de
bazi cu pané la 10% fatd de nivelul dcordat pentru luna decembrie 2023.”
- art, 37 alm (2) ht a) art. 39 lit. c) §;1 art 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011
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- art, 14, alin. ( 1_) ht a) din Legea pollt1e1 locale nr, 155__/20_10. cu modiﬁcﬁ_r'ile si
completérile ulterioare;
- art, ITf alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) §i pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele pubhce
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In temeiul art,129, alin. (1), alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin.
(1) si ale art. 196 alin. (1) 1it. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, actualizata, cu modlﬁcarﬂe si completarile ulterioare;

PROPUNE:
Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pertru luna
decembrie 2023 a wveniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul




aparatului de specialitate al Primarului Comunei Stejari, judetul Gorj si a
celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei
Stejari, incepand cu data de 1 iunie 2024.
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aparatului de specialitate al primarului va asigura aducerea ia indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj pentru verificarea legalitatii, primarului Comunei Stejari, judeful Gorj,
Compartimentului financiar-contabilitate si responsabilului resurse umane
pentru aducere la indeplinire si va fi adusa la cunostintd publicd, in conditiile

legii.
Nr.26/21.06.2024
INITIATOR,
Primar, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Paiugi-Robpert-lonug Secretar General ,

ITon Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

Nr. 4163/21.06.2024

REFERAT DE APROBARE

asupra proiectului de hotdrdre privind aprobarea majorarii éu 10% fata de nivelul acordat
pentruluna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Coriunei Stejari si a celorlalte structuri gi servicii publice
subordonate Consiliului Local al comunei Stejari, incepand cu data de 1 iunie 2024

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, ale art. 11 din LEGE-CADRU ar. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Stejari prezentul proiect de hotardre cu
urmdtorul obiect : aprobarea majorarit cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri §i servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei Stejari, incepand cu data de 1 junie 2024.

In motivarea proiectului de hotdrdre de consiliu local se prezintd urmitoarea situatie:
LEGEA-CADRU nr, 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice dispune urmitoarele:

Conform art. 11, pentru functionarii pubhcl si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Adrnmlstrape" din aparatul proprin din primérii §i consilii locale si din servxcule
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilese prin hotirire a consiliului local 1n
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare petrivit alin. (1) se realizeaza de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor,

compensafiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemmnizatiilor si a altor drepturi.

Astfel,-cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 si a prevederilor:
- art. 3 alin, (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg 1a 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se mtelege dreptul 8i capacitatea
efectiva-ale autoritatilor administratiei publice locale de a-solutiona si de a gestiona, in cadrul legii,
in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art, 75

din OUG ar. 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administragia -publici locald din unititile

administrativ - teritoriale se organizeazd gi functloneaza in temejul principiilor generale ale
administratiei publice prevézute la partea I titlul III si al principiilor generale prevazute in Legea
nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15

-octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizérii;

b) principiul autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa si
financiar, fiind exercitatii pe baza - i In limitele prevézute de lege si alin. (4) Autonomia locald

‘priveste organizares, functionarea, competenta si atributiile autontﬁl;llor administratiei publice

locale, precum gi gestionarea resurselor care, potrivit legii, apariin comunei, oragului, mugnicipiului
sau judetului, dupa caz.
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu medificarile si
completénie ulterioare;
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- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art.
6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28,
alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. III,
lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile

ulterioare,

- art. 1 din Hotérarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tar3 garantat
in platd - salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plati este stabilit la 3300 lei, incepand cu
data de 01.10.2023;

- OUG nr. 53/2024 privind maésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administraie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de bazid cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.”

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile i completérile ulterioare;

- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile gi completérile ulterioare;

Propun spre aprobare consiliului local proiectului de hotérare privind aprobarea majorarii cu 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii
publice subordonate Consiliului Local al comunei Stejari, incepand cu data de 1 iunie 2024.

INITIATOR,
Primar,
Paiugi Robert-Ionut




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

Telefor/fax: 0253235282 o E-mail: stejari@gj .e-adm.ro
Nr. 4152./20.06.2024. '

in teméiul prevederilor art. 136, alin. (3), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, compartimentul “financiar-contabil, buget, impozite si taxe
locale” din aparatul de specialitate:al primarului comunei Stej ari, formuleazi prezentul

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotdrdre privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, dle angajatilor din cadrul aparatului de specialitate ol
Primarului Comunei Stejari st a celorlalte structuri §i servicii publ:ce subordoriate Consiliului Local al

comunei Stejari, incepand cu data de 1 iunie 2024

Tinénd cont de:
» art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie

19835, ratificata prin Legea nr. 19971 997 prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea
efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona'si de a gestiona, in cadrul legii,
in nume propriu si in interesul populatiei locale; o parte importanta a treburilor publice”;

art. 75 din OUG nir. 57/2019 privind Codul Adrinistrativ ,,Admlmstrapa publici locald din unitatile.
administrativ - teritoriale se organizeazi si functioneazd in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice previzute la partea I'titlul IIT gi al principiilor generale previzute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, precum §i a urmétoarelor principii specifice:

a) pnnclplul descentrahzéru

art: 84 — alin. (3) ”Autonomxa locala este numai administrativd si financiar, fiind exercitatd pe
baza §i in limitele previzute de lege” si alin. (4) "Autonomia locald priveste organizarea,
functionarea, competenta. $i atributiile autoritagilor administratiei publice locale, precum si

gestlonarea resurselor care, potrivit legii, aparfin comunei, oragului, municipiutui sau judetului,
-dupi caz”.

Aviénd in vedere temeiurile juridice:.
> Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 27372006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completirile ulterioare *Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor 'si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiilor publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale,,;

b L]

© Art.142, lit. “b” din' Legea nr. 227/2015 privind Codul fiseal, cu modificirile gi completarile

ulterioare;

Art.11 alin. (1) (2) si-alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art: 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10
alin, (1)-(4), art. 13 alin. (1) art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art..38, alin. (3), lit.
a), lit. e), lit. f), ale anexei VIIJ, capxto]ull lit. A), pet; IT, lie. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2),
capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. &) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modifictrile si completarile ulterioare;




» OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum gi reglementarea unor aspecte organizatorice ,,Art. IL. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea ~ cadru ni. 153/2017, cu modificarile §i completarile
ulterioare, functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale.
"Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. € pozi;iile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna:

~ iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru Iuna

decembrie 2023

> art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) i art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificdrile i completarile ulterioare;

> art. I alin. (1) s (2) coroborat cu pet. 1) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
medificdrile gi completdrile ulterioare;

» Prevederile art. 129 alin (2), lit.a) din Codul Administrativ publicat prin OUG nr. 57/2019, pottivit-
caruia Consiliul Local “atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum si organizarea si functmnarea aparatului -de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local” gi alin.(3), lit.c)

“aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate ol primarului, ale institutiilor publtce de interes local, reorgunizarea:
si statul de. functii ale regitlor autonome.de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora”.

PROPUNE

dezbaterea §i aprobarea in sedinfa consiliului local a proiectului de hotéirire privind aprobarea majorarii
cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale

angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Connmei Stejari si a célorlalte structuri sl

servicii publice subordonate Consiliului Local al comuinei Stejari, incepand cu data de 1 iunie 2024

.................... Consilier.superior, - I

Jigolea Maria




