ROMANTA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.105
~ din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
sesmmmmo Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gor;j

Avand in vedere:
- Hotédrdrea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
__privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
___Veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
- Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
_~Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile s
. completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)~(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
_(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
~ capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind miasuri referitoare la salarizarea personalului din unele
_..sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
_Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/201 7,
- cumodificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
——————din—eadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
- primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei
nr. TXTit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna junie 2024, de majorarea
. Salariului de bazi cu pand la 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
~ asistenta sociald, cu modificarile si completrile ulterioare;
eeen-@lte—145 alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
___._completarile ulterioare;
~=-art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
————-—63/2010-modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
-~ precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si completarile
ulterioare;
In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, doamnei Barbut lonela Diana, numita in functia
publicd de executie de consilier I principal, in cadrul Compartimentului resurse umane
si relatii cu publicul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul
Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in sumd de 5.969 lei, fird sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Barbut Ionela Diana.

PRIMAR ,
Pdiugsi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
27/ ® Secretar general ,
A Ion Ana-Maria
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ROMANITA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.106
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. II, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind maésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. Il alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Birceanu Méddlin, numit in functia
publica de executie de consilier I , in cadrul Compartimentului cadastru si agriculturs,
registrul agricol si insdméantari artificiale din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 6.073 lei,
fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la 1indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Birceanu Midélin.

PRIMAR ,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
P AT Secretar general ,
S . lon Ana—Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.107
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotérdrea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatid de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. ( 1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/201 7,
cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile §i serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, doamnei Boncioagd Georgeta, numita in functia
publica de executie de inspector in cadrul Compartimentului financiar-contabil, buget,
- impozite si taxe locale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul
Gorj, 1 se stabileste un salariul lunar brut in suma de 6.130 lei, fira sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazi de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse Ia indeplinire de
compartimentul financiar — contabil i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Boncioaga Georgeta.

PRIMAR,
Paiusi Robert Contrasemeazi pentru legalitate,
Secretar general ,

lTon Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.108
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotarérea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. II, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Deaconescu Marius Valentin, numiti in
functia publica de executie de inspector in cadrul Compartimentului financiar-contabil,
buget, impozite si taxe locale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari,
Judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 6.451 lei, fir3 sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazi de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Deaconescu Marius Valentin.

PRIMAR,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
/7 X Secretar general ,
lon Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.109
_din16.07.2024

privind majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorij

Avand in vedere:
- Hotarérea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile si
completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7 alin. ( 1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. I - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/20] 7,
cu modificarile §i completirile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pand la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, doamnei Jigolea Maria, numiti in functia publica
de executie de contabil in cadrul Compartimentului financiar-contabil, buget, impozite
si taxe locale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se
stabileste un salariul lunar brut in sumd de 7.300 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazi de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Jigolea Maria.

PRIMAR,
Paiugsi Robert lonut Contrasemeazi pentru legalitate,
2L o Secretar general ,
P Ion Ana-Maria

A




ROMANTA
JUDETUL GORJ

COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.110
_ din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotérdrea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)~(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul L, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, Iit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. IL. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr, 153/201 7,
cu modificdrile si completarile ulterioare, func{ionarii publici §i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificérile si completirile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, doamnei J oita Marinela, numité in functia publici
de executie de consilier I principal in cadrul Compartimentului asistentd sociald din
‘aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un
salariul lunar brut in suméd de 6.775 lei, fira sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatdi in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazi de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la findeplinire de
compartimentul financiar — contabil i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Joita Marinela.

PRIMAR ,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
7 /
/ ‘T3 Secretar general ,

ITon Ana-Maria




D N AN T A

A% W IYH raiN AL OB

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.111
. din16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotéararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completiarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile i serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificéarile si completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) Iit. a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Sultan Ionut Alin, numit in functia
publicd de executie de inspector in cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea
~teritoriului , achizitii publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari,
judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 5.969 lei, fard sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazd de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutiondrii contestatiei.

Art3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la findeplinire de
compartimentul financiar — contabil i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Sultan Ionut Alin.

PRIMAR,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
2L * Secretar general ,
lon Ana-Maria

o,




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.112
. din16.07.2024 . S

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotéararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificéarile si completirile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Belgher Artur-Leonida, numit in functia
contractuald de Consilier I in cadrul Compartimentului viceprimarului-din-aparatul de
specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar
brut in sumd de 4.813 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata 1n termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Belgher Artur-Leonida.

PRIMAR ,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
Secretar general ,

lon Ana-Maria

0




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.113
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gory}

Avand in vedere:
- Hotararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. I1. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si
completérile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Tncepﬁnd cu luna iunie 2024, doamnei Borcan Lucia, numitd in functia
contractuald de muncitor in cadrul Compartimentului gospodirie comunald din aparatul
- de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul
lunar brut in suma de 3.703 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazi de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judeful Gorj si doamnei Borcan Lucia.

PRIMAR,
Pdiusi Robert Ionut Contrasemeazi pentru legalitate,
Secretar general ,
lon Ana-Maria

A




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.114
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gor;j

Avand in vedere:
- Hotararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fat3 de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) Iit. 7¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”"a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Tncepé.nd cu luna iunie 2024, domnului Chisescu Cristian, numit in functia
—contractuald de referent in cadrul Compartimentului-cadastru-si-agricultura, registrul——
agricol si insdmantari artificiale din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 7.115 lei, fira
sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatdi in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazd de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judeful Gorj si domnului Chisescu Cristian.

PRIMAR ,
Pdiugi Robert Io

>/

Contrasemeaza pentru legalitate,
Secretar general ,
lon Ana-Maria

A,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.115
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotérérea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) st alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pct. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepénd cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Cilici Nicolae, numit in functia
—contractuala de muncitor calificat in cadrul Compartimentului gospodarile comunala din—
aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un

salariul lunar brut in suma de 7.096 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicéarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicatd
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Cilica Nicolae.

PRIMAR,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
Secretar general ,
lon Ana-Maria




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.116
 din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari i a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Aviand in vedere:
- Hotérarea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. €), lit. ), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) i art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. incepand cu luna iunie 2024, domnului Lupu Ion, numit in functia contractuala
_de referent cadastru in cadrul Compartimentului cadastru si agricultura, registrul agricol

si Insdmantari artificiale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari,

judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in sumd de 7.504 lei, fira sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazd de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la 1indeplinire de
compartimentul financiar — contabil §i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Lupu Ion.

PRIMAR,
Pdiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
Secretar general ,
lon Ana-Maria




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.117
~ din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatéd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor maésuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Tncepand cu luna iunie 2024, doamnei Miculete Valeria, numita in functia
_ contractuala de guard in cadrul Compartimentului deservire si intretinere din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar
brut in suma de 4.795 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazd de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiel persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.

Art3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la findeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Miculete Valeria.

PRIMAR ,
Pdiugsi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
N Secretar general ,
lon Ana-Maria




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.118
din 16.07.20_2_:‘-!_ -

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gor;j

Avand in vedere:
- Hotérarea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari §i a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile §i serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor maésuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Posa Gheorghe, numit in functia

__contractuald de fochist in cadrul Compartimentului deservire si intretinere din aparatul

de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul
lunar brut in suma de 5.289 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Posa Gheorghe.

PRIMAR,

Paiusi Rol;;_ert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,

A Pt BN Secretar general ,

Ion Ana-Maria




ROMANIA
JUDETUL GORJ

COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.119
 din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotérarea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile i serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatéd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenfa sociald, cu modificérile si completérile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentid nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. incepé‘md cu luna iunie 2024, doamnei Putinelu Elena Georgiana, numiti in
~ functia contractuald de referent in cadrul Compartimentului resurse umane si relatii cu
publicul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se
stabileste un salariul lunar brut in sumad de 5.033 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice. '

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Putinelu Elena Georgiana.

PRIMAR,

Pdiugi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
7 " Secretar general ,
3

Ion Ana-Maria

A



ROMANIA
JUDETUL GORJ

COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.120
'~ din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotéararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. a”, alin. (3) lit. ’c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Tncepéind cu luna iunie 2024, domnului Rédulescu Mihai, numit in functia
-contractuald de gofer in cadrul Compartimentului deservire si intretinere din-aparatul de
specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar
brut in suma de 5.195 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazd de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de

zile calendaristice.
' (3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la Indeplinire de
compartimentul financiar — contabil §i secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Radulescu Mihai.

PRIMAR,
Pdiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
A A Secretar general ,

lon Ana-Maria

v



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.121
~ din16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotéardrea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pct. I1L, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completéarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Budilica Marin, numit in functia
contractuala de sofer PSI in cadrul Compartimentului deservire si intretinere din

salariul lunar brut in suma de 4.948 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la 1indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicat3
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Budilica Marin.

PRIMAR,
Pdiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
e X Secretar general ,
Ion Ana-Maria




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.122
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gor}

Avand in vedere:
- Hotérarea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. ( 1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului $i din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Filip Marin-Neonil, numit in functia

~_confractuald de asistent medical comunitar in cadrul Compartimentului asistenta
medicala comunitara din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stejari, judetul
Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 4.998 lei, fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

3) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institufiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Filip Marin-Neonil.

PRIMAR , .
Paiugi Robert lon Contrasemeaza pentru legalitate,
et Secretar general ,

Ion Ana-Maria

N




ROMANITA
JUDETUL GORJ

COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.123
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:
- Hotararea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. II, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului i din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazi cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificérile i completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnisoarei Ion Ana-Maria, numita in functia de
_conducere de secretar general in cadrul aparatul de specialitate al Primarului comunei
Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 7.943 lei, fard
sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatdi in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiel persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la Indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozitie va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnisoarei Ion Ana-Maria.

PRIMAR,
Paiusi Robert lonut Contrasemeaza pentru legalitate,
Secretar general ,
ITon Ana-Maria

oL,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.124
din 16.07.2024

privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Stejari si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Stejari

Primarul comunei Stejari, judetul Gor}

Avand in vedere:
- Hotardrea Consilului Local al Comunei Stejari, judetul Gorj, nr.26/27 iunie 2024
privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stejari si a celorlalte structuri gi servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Stejari incepand cu data de 1 iunie 2024
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. I11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile gi completérile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzétoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, domnului Roventa Emilian-Ionut, numit in functia
~ publica de executie de consilier clasa 1 in cadrul Compartimentului urbanism s1
amenajarea teritoriului , achizitii publice din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Stejari, judetul Gorj, i se stabileste un salariul lunar brut in suma de 5.449 lei,
fara sporuri.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd In termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Stejari in termen de 30 de
zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la 1Indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului comunei Stejari prezenta dispozifie va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Roventa Emilian-Ionut.

PRIMAR,
Paiusi Robert Io Contrasemeaza pentru legalitate,
' Secretar general ,

lon Ana-Maria

o,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

PRIMAR

din 16.07.2024
pentru incadrarea in muncd a doamnei Budulan Felicia-Nicoleta in
Junctia de asistent personal al persoanei cu handicap

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avénd in vedere:

-Cererea nr.4267/01.07.2024 depusa de doamna Budulan Felicia-Nicoleta , prin care solicitd incadrarea in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap cu perioadd nedeterminati;

- Adresa nr.4126/9/08.07.2024 emisi de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului-Gorj;
- prevederile art. 30, art. 42 alin. 4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- anexa nr.Il ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si asistentd sociald»”, c.4. Unititi
sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistentd medico-social3, pct.3.2, nr. crt.45
din Legea nr. 153/2017;

- prevederile O.U.G nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

-Prevederile art.1, art.2, alin.(2), lit.”b”, art.6, art.7, art.18, alin.(1) si (2), art.10, alin.(4) si art.22 din Legea-
cadru privind salarizarea unitard a personalului plétit din fondurile publice nr.153/2017;

-Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

-H. G. nr.598/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati;

-art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat;

- prevederile art. 35- art. 40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificérile si completirile ulterioare

in temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. incepr?md cu data de 16.07.2024, doamna Budulan Felicia-Nicoleta, domiciliatd in comuna
Stejari, sat Piscoiu, str. Principald, nr.158, judetul Gorj, identificata cu C.I. seria GZ, nr. 875332, C.N.P.
2931206182744, se incadreazd in functia de asistent personal al persoanei cu handicap Stana Maria-
Eleonora, C.N.P. 2971105182740, avind urmatoarele drepturi salariale:

a) Salariul de baza: 3700 lei ;
b) Indemnizatia de hrana: 347 lei;

Art.2. Incadrarea doamnei Budulan Felicia-Nicoleta se face pe perioadd nedeterminata;

Art.3. Secretarul comunei Stejari si contabilul din cadrul aparatului de specialitate, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica persoanei nominalizate si Institutiei Prefectului — judetul Gorj.

PRIMAR,
Pdiugi Robert-Io

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general ,
Ion Ana-ﬂ/{gria

o

~ DISPOZITIA NR. 125 -



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 126
din 16.07.2024

privind suspendarea-contractului-individual-de-muncd-al- domnului-Filip-Marin-Neonit——————————

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere:

e Art.120, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

e (Cererea domnului Filip Marin-Neonil, asistent medical comunitar inregistratd la
numarul 4034/17.06.2024;

e Prevederile art.51, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.865/2023 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011.

e art.154, alin.(1), (3) st (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e), art.417 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. (1) Se suspendad contractul individual de muncéd al domnului Filip Marin-
Neonil, avand functia contractuald de “asistent medical comunitare” , urmare a acordarii
concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, incepand cu 01.07.2024
pana la 31.07.2024;

(2) Pe perioada suspendarii, contractul individual de munca al domnului Filip
Marin-Neonil nu poate inceta si nu poate fi modificat decat din initiativa sau cu acordul
acesteia;

(3) Perioada concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani se
considera vechime in munca si in serviciu si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se
acorda 1n raport cu acestea, conform art.22, alin.(2) din OUG nr.111/2010;

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de secretarul general al comunei
impreuna cu compartimentele financiar-contabil si asistenta sociali;

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica, prin intermediul secretarului comunei
Stejari, Institutiei Prefectului judetul Gorj si persoanei nominalizate la art.1 si se aduce la
cunostiintd publicd prin afisare la sediul Primariei Stejari si pe pagina de internet a
acesteia.

PRIMAR, :
Paiugsi Robert-1 Huf™ Contrasemneaza pentru legalitate,
VAL = Secretar general ,

:/ lTon Ana-Maris
Y7/

-’




ROMANIA
JUDETUL GORJ
‘COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 127 | e .

din 17.07.2024

privind fncetarea acordirii venitului minim de incluziune pentru Ridoi Ton

Pdiusi Robert Tonut- primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art, 121 alin. (1) si (2) din

Constitutia Roméniei, republicati; |

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr, 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
¢ modificérile si completdrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si 3)—

(5), art. 199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul

adtninistrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art, 1

alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin, (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1}—(3), art. 7 alin. (1) si

(3) si art. 11 alin. (1) §i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificirile si completirile ulterioare;

f) art. 13% alin, (6), art. 27* alin. (5), art. 27'! alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art.

61 alin. (5), art. 69 si art, 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim

de incluziune, cu medificarile si completirile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologlce de aplicare a prevederllor Legii nr. 196/2016

privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 pr‘ivind reglementarea activitatii de solutionare
a petifillor, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificirile ulterioare;

Cererea domnului Ridoi Ton cu nr.36/ 17 06 2024 prin care sohc1ta incetarea
dreptului.

Tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum i de cele ale Regulamentulul
cuprinzand misurile metodologice, organizatorice, termenele st circulafia proiectelor
de dispozitii-ale primarului,

Constatind ¢ sunt indeplinite conditrile legale pentru incetarea acordarii
venitulul minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul Compartimentului
Asistent sociald din cadrul Institutiei Primarului comunei Stejari,



In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, primarul comunei Stejari ,

Dispune:

Art. 1. Incepand cu data de 01.06.2024 inceteazi dreptul la ajutor de incluziune
pentru familia cu copii, acordat prin Dispozitia primarului nr. 11 din 31.01.2024 si
modificat in baza dispozitiei nr. 47/29.03.2024 in cuantum de 215 lei pentru domnul
Radoi Ion in calitate de titular, cu domiciliul in Comuna Stejari, sat Stejari, jud Gorj,
CNP: 1721011181162 .

Art. 2. Motivul pentru care inceteazi dreptul este:

a) nu mai sunt indeplinite conditiile privind limitele de venituri previzute la art. 9 din
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completarile ulterioare: venituri salariale.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de
resort din aparatul de specialitate, pentru care se acorda venitul minim de incluziune
- componenta ajutor de incluziune;

Art. 4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Stejari, in
termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorititii executive;

b) se comunica Prefectului judetului Gorj - Serviciul control legalitate acte si
contencios administrativ;

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicdrii oficiale citre prefect

d) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
institutiei www.comunastejari.ro .

PRIMAR ,
Paiusi Rober%]o uf Contrasemeaza pentru legalitate,
/ -%-\ Secretar general ,

/ \i‘;\ lon Ana-Maria

\ = 3, Y



ROMANTA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR | | e
DISPOZITIA NR.128
din 17.07.2024

privind aprobarea acordarii venitului minim de incluziune pentru titular Dascalu
Constantin

Piiugi Robert lonut- primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avénd 1n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2)
din Constitutia Roméniet, republicat;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c)-art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul cml republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) att. 5 lit. 1), art. 154 alin. (1) art, 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin, (1) si
(3)—(5), art. 199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

ey art: 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—¢), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin.
(1) si (3)si art. 11 alin. (1).§i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 55.4/2004
cu modificérile si complet'anle ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completirile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de apllcare a prevederilor Legii nr.

...196/2016 privind venitul minim. de incluziune, aprobate.prin Hotirrea Guvernuwuinr.. ...

1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificirile ulterioare, |

Tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzind masurﬂe
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale
primarului,

Analizind cererea si declaratia pe propria rdspundere Inregistrate la primatie,
prin care titularul solicitd acordarea venitului minim de in¢luziune, precum fisa de
verificare in teren a Compartimentului asistentd sociald, |

Constatand ca sunt mdephmte condltule legale privind aprobarea si respectw
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru titular Daseiilu Constantin,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, primarul comunei Stejari emite prezenta



DISPUNE:

Se aproba cererea Inregistratd la nr. 34 din 17.06.2024 si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru domnul Dascilu Constantin, CNP: 1680908181144
in calitate de titular, cu domiciliul / resedinta la adresa: comuna Stejari, Sat Stejari, str.
Principald, nr.349 , jud. Gorj;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 827 lei / luni,
pentru un numdr de 3 persoane, fiind format din urmitoarele componente:

a)ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 135 lei / luni;

b)ajutor de incluziune in cuantum de 692 lei / luni;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordi incepand cu data de
01.06.2024

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificéri in componenta familiei si/sau
a veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depuni la Primarie, Compartimentul de
asistenfd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificirile intervenite,
insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de
la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie,
pentru care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucriri de interes
local pentru un numar de 31 ore.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: Compartimentul asistentd social: asitentul social, responsabilul cu evidenta
orelor prestate de persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, contabilul primariei
Stejari.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Stejari, in
termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorititii executive;

b) se comunica Prefectului judetului Gorj - Serviciul control legalitate acte si
contencios administrativ;

c) se comunicd titularului previzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la
data comunicérii oficiale catre prefect

d) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul Oficial Local la adresa de
internet a institutiei www.@comunastejari.ro

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general

ITon Ana-Mar [}‘




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR | ) |
"""" DISPOZITIA NR.129
din 17.07.2024

privind aprobarea acorddrii venitului minim de incluziune pentru titular Usurelu
Gheorghe: '

Paiusi Robert It_mug— primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Aviind in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 afin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2)
din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
‘modificérile si completirile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si
(3)—(5), art. 199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin, (1) lit. a)}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin.
(1) si 3) si art. 11 alin. (1) i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cumodificirile si completirile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificérile si completirile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

..196/2016 privind Venltulmmundemclumune, aprobate. prin.Hotirdrea .Guvertiulgi-fre .

1.154/2022, cu modificérile si completirile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare @ petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificirile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 80-—84 din Legea nr, 24/2000 privind normele
de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand- méasurile

‘metodologice, organizatorice, termenele si eirculatia proiectelor de dispozitii ale
primarului,

Analizind cererea §i declaratia pe proptia rispundere inregistrate la primarie,
prin care titularul solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum fisa de
verificare In teren a Compartimentului asistent sociali. |

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiy
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru titular Usurelu Gheorghe.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, primarul comunei Stejari emite prezenta




DISPUNE:

‘Se aprobd cererea inregistrata la nr. 33 din 05.06.2024 si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru domnul Usurelu Gheorghe, CNP: 1850608181006
in calitate de titular, cu domiciliul / resedinta la adresa: comuna Stejari, Sat Stejari,
nr.318 , jud. Gorj;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei / luni,
pentru un numdr de 1 persoani, fiind format din urmétoarele componente:

a)ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei / luna;

b)ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei / luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordd incepind cu data de
01.06.2024

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificéri in componenta familiei si/sau
a veniturilor, titularul dreptului are obligatia s depuni la Primarie, Compartimentul de
asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificdrile intervenite,
insotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de
la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie,
pentru care se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucriri de interes
local pentru un numar de 15 ore.

Art. 4. Cu ducerea la Iindeplinire a prezentei dispozitii se obligd
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: Compartimentul asistentd social: asitentul social, responsabilul cu evidenta
orelor prestate de persoanele majore apte de muncd din familie, pentru care se acorda
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, contabilul primiriei
Stejari.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Stejari, in
termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunicd Prefectului judetului Gorj - Serviciul control legalitate acte si
contencios administrativ;

c) se comunica titularului prevdzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la
data comunicarii oficiale catre prefect

d) se aduce la cunostinta publicd prin Monitorul Oficial Local la adresa de
internet a institutiei www.(@comunastejari.ro

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general ,
lon Ana-Ma
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 130
din 17.07.2024

privind aprobarea acordarii venitului minim de incluziune pentru titular Andronie
Gheorghe

Paiugi Robert Tonut- primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1-alin. (3), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2)
din Constitutia Roméaniei, republicati;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si comnpletérile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (I) art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si
(3)—(5), art. 199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pI‘lVll‘ld
Codul admlmstratw cu ‘modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale

art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. I alin, (1)-—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1}—(3), art. 7 alin.

(1) si (3) siart. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, ;

cu modificarile si completarlle ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nt. 196/2'01-6'privind venitul minim de ineluziune, cu
modificirile si completirile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodelogice de aplicare a prevederilor Legii nr.

...196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin.Hotirérea. Guvernului-nz. ... .

1.154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de

solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificirile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000 privind normele

de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si

completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzind misurile
metodologice, -organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de dispozitii ale

primarului,

Analizénd cererea si declaratia pe propria rispundere inregistrate la primarie,
prin care titularul solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum fisa de
verificare in teren a Compartimentului asistent sociala.

Constatdnd ca sunt mdephmte cond1tule legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de mcluzmne pentru titular Andronie Gheorghe.

in temeiul prevederilor art. 196 alisi. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 prwlnd Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, primarul comunei Stejari emite prezenta




DISPUNE:

Se aproba cererea inregistrata la nr. 32 din 03.06.2024 si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru domnul Andronie Gheorghe, CNP: 1680603181158
in calitate de titular, cu domiciliul / resedinta la adresa: comuna Stejari, Sat Piscoiu, str.
Islazului, nr.144 , jud. Gorj;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei / luni,
pentru un numar de 1 persoana, fiind format din urmatoarele componente:

a)ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei / luni;

b)ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei / luni;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de
01.06.2024

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificdri in componenta familiei si/sau
a veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depuna la Primérie, Compartimentul de
asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificirile intervenite,
insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de
la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munci din familie,
pentru care se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de interes
local pentru un numar de 15 ore.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: Compartimentul asistenta social: asitentul social, responsabilul cu evidenta
orelor prestate de persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acord
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, contabilul primariei
Stejari.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Stejari, in
termenul prevazut de lege:

a) se Inregistreazd in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorititii executive;

b) se comunicd Prefectului judetului Gorj - Serviciul control legalitate acte si
contencios administrativ;

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la
data comunicarii oficiale citre prefect

d) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul Oficial Local la adresa de
internet a institutiei www.@comunastejari.ro

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general ,

lon Ana-Marj
v
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

COMUNA STEJARI. S S—

PRIMAR
DISPOZITIA NR.131

din 18.07.2024
privind ‘suspendarea acordarii venitului -minim de incluziune

Paiusi Robert Ionut- primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avand in vedere temejurile juridice, respectiv prevederile:

ayart. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1
$1(2) din Constitutia Roméniei, republicati;

‘b)art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg Ia 15 octombrie 1 985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997; |

~c)art. 7 alin. (2) din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil,
republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare;

dyart. 5 lit. t), art. 154 atin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin.
(1) si (3)—(5), art. 199 $1 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

‘completdirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2)
lit. b) 51 d) din anexa nr. I la aceasta; |

e)art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alir. (1) lit. a)—e), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7

alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosulii
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

D art. 274 alin. (5), art. 61 alin. (5), art. 67 i 88 din Legeanr, 1962016

o privind venitul minim dé inclizitne, cu mod; ficirile si completarile

ulterioare;

gyart. 48 din Normele metodologice de aplicars 2 prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotrirea

- Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificirile 1 completirile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr. 233/2002, cu modificrile ulterioare, "

Tinand seama deprevederile art. 80-—84 din Legea nr. 24/2000 privind

normele de tehnici legislativii pentru elaborareg actelor normative, republicats,

cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului

cuprinzand mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
- proiectelor de dispozitii ale primarului,



Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru suspendarea acordarii
venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat cu nr.
4525 din 16.07.2024 .

—Intemeiul prevederilor art. 196 alin. | (1) lit. b) din Ordonanta de urgentia

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, primarul comunei Stejari emite prezenta:

DISPUNE:

Art.1. fncepéind cu data 01.07.2024 se suspendd dreptul la venit minim de
incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 78/17.05.2024 in cuantum de 346 lei,
pentru domnul CIRCIUMARU GHEORGHE, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa sat Piscoiu ,comuna Stejari, nr.323, judetul Gorj, CNP: 1671225181187 .

Art2. Motivul pentru care se suspendd dreptul este urmitorul: Numitul

CIRCIUMARU GHEORGHE in luna iunie 2024 nu a efectuat numarul de ore stabilit.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: Compartimentul asistentd social: asistentul social sau responsabilul cu
evidenta orelor prestate de persoanele majore apte de munca din familie, pentru
care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune,
contabilul primariei Stejari.

Art. 4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati
potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei
Stejari, in termenul prevazut de lege:

a) se Inregistreazd in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii
executive;

b) se comunicd Prefectului judetului Gorj - Serviciul control legalitate
acte si contencios administrativ;

¢) se comunicd titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile
de la data comunicérii oficiale citre prefect

d) se aduce la cunostintd publici prin Monitorul Oficial Local la adresa
de internet a institutiei www.@comunastejari.ro

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general ,
Ion Ana-Maria

[’;ﬁ !
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privind suspendarea acordarii venitului minim de incluziune
Paiusi Robert Ionut- primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1)
$1 (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeans a autonomiei locale,
adoptat’ la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.
199/1997,;

¢) art. 7 alin, (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd,cu modificdrile si completirile ulterioare;

d)art. 51it. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art, 197 alin.
(1) si (3»—(5), att. 199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2)
lit. b) si d) din anexa nir, 1 la aceasta;

e) art, 1 alin, (1)—(6), art. 2 alin. (I) lit. a}-c), art. 4 alin. (1}—(3), art. 7
alin. (1) i (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenctosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ultetioare;

) art. 274 alin. (5), art. 61 alin. (5), art. 67 5i 88 din Legea nr. 196/2016

“privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile

ulterioare;

g) art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificirile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari gi completiiri prin Legea
nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 80—84 dm Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii ale primarului.

JUDETUL GORJ
- COMUNA-STEJARY . e e e et e
PRIMAR
DISPOZITIA NR.132
din 18.07.2024




Constaténd ca sunt indeplinite conditiile legale pentru suspendarea acordarii

venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat cu nr.
4545 din 18.07.2024 .

m—— -irrtemeiui]:)revedeﬁ'lﬁr"art.—l'%‘a'l'in'.—('l')"l'it.—b)‘d'i'n'ﬂrd‘t)'ﬁ‘f{ﬁ;a_dé"Ui"géﬁ'tﬁ a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul comunei Stejari emite prezenta:

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data 01.07.2024 se suspendd dreptul la venit minim de
incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 47/29.03.2024 in cuantum de 346 lei,
pentru domnul DUMITRU ION, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa sat
Balosani ,comuna Stejari, str. Principala, nr.83, judetul Gorj, CNP: 1671029181172 .

Art.2. Motivul pentru care se suspenda dreptul este urmatorul: Numitul DUMITRU

ION in luna iunie 2024 nu a efectuat numarul de ore stabilit.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligi
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: Compartimentul asistentd social: asistentul social sau responsabilul cu
evidenta orelor prestate de persoanele majore apte de muncd din familie, pentru
care se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune,
contabilul primariei Stejari.

Art. 4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati
potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. S. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei
Stejari, In termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii
executive;

b) se comunicd Prefectului judetului Gorj - Serviciul control legalitate
acte si contencios administrativ;

c) se comunica titularului prevézut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect

d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul Oficial Local la adresa
de internet a institutiei www.(@comunastejari.ro

PRIMAR,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general ,

lon Ana-Marig
6%472;




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 133
din 24.07.2024
_de convocare a Consiliului Local al comunei Stejari in sedinta publicd ordinarad

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gor;j

Avand in vedere:

- prevederile art.133, alin.(1), art.134, alin.(1), lit.a), alin.(3), lit.a) si alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se convoaci consiliul local al comunei Stejari in sedintd publica ordinara, pentru
data de 31.07.2024, ora 17.00, ce se va desfisura in sala de gedinte a Consiliului Local; 3

Art.2. (1) Proiectul ordinii de zi a sedintei este cuprins in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

(2) Proiectele de hotirére inscrise pe proiectul ordinii de zi indeplinesc conditiile
previzute de art.136, alin.(8) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codi
Administrativ.

Art.3. Materialele inscrise pe ordinea de zi se pot studia la pe site-ul institutiei la rubrica
proiecte de hotaréri” in format electronic.

Art.4. Proiectele de hotirire au fost transmise spre avizare comisiilor pe domenii de
specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local, acolo unde este cazul. e

Art.5. Amendamentele cu privire la proiectele de hotarari se vor formula in scris si se
vor depune in format electronic la secretarul comunei Stejari pana cel tarziu la data de
30.07.2024, ora 16.00.

Art.6. Prin grija secretarului comunei Stejari, prezenta dispozitie va fi transmisa

Institutiei Prefectului judetul Gorj si adusa la cunostintd publica. -
PRIMAR,
Pdiugi Robert-lonut. Contrasemneaza pentru legalitate, ¢
p / & Secretar general ,
a4 | Ion Ana-Maria

.;’/
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 133/24.07.2024

PROIECTUL ORDINII DE ZI

1. Proiect de hotardre privind aprobarea decontarii cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice care isi
desfasoara activitatea la Scoala Gimnaziala ”Aurel Teodorescu™ Stejari si au domiciliul in alte localititi
pentru luna junie 2024; "

- initiator: primarul comunei Stejari, domnul Paiusi Robert-Ionut;

- aviz intocmit de: L
a) Comisia pentru administratie publicd, juridicd si de disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetdtenilor, )
b) Comisia pentru activitdti economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agr:’cuku‘r@i
gospoddrire comunald, protectia mediului i turism; '
¢) Comisia pentru invdtamant, sdandtate §i familie, activitdti social-culturale, culte, muncd §i protectie sociald,
protectie copii, tineret §i sport . i:zi

EERtEAE

2. Diverse

PRIMAR,
Paiugi Robert-lonut

P




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

PRIMAR

. "DISPOZITTA NR. 134 S
din 29.07.2024

pentru incadrarea in muncd a doamnei Badea Elena-Carmen in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judegul Gorj,

Avand in vedere:

-Cererea nr.4548/18.07.2024 depusd de doamna Badea Elena Carmen , prin care solicitd incadrarea in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap cu perioadd nedeterminati;

- Adresa nr.4236/9/12.07.2024 emisa de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului-Gorj;
-Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal al domnului Budilica Ghe.Dumitru
cu nr.2682/09.07.2024

- prevederile art. 30, art. 42 alin. 4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- anexa nr.Il ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si asistentd sociald»”, c¢.4. Unititi
sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitéti clinice, unitati de asistentd medico-sociald, pct.3.2, nr. crt.45
din Legea nr. 153/2017;

- prevederile O.U.G nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

-Prevederile art.1, art.2, alin.(2), lit.”b”, art.6, art.7, art.18, alin.(1) si (2), art.10, alin.(4) si art.22 din Legea-
cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice nr.153/2017;

-Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile i completarile ulterioare

-H. G. nr.598/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

-art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat;

- prevederile art. 35- art. 40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare

in temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. incepﬁnd cu data de 01.08.2024, doamna Badea Elena-Carmen, domiciliatdi in comuna
Stejari, sat Popesti Stejari, nr.44, judetul Gorj, identificatd cu C.I. seria GZ, nr. 666696, C.N.P.
2901010182389, se incadreazi in functia de asistent personal al persoanei cu handicap Budilica Dumitru,
C.N.P. 1421003182771, avand urmaétoarele drepturi salariale:

a) Salariul de baza: 3700 lei ;
b) Indemnizatia de hrana: 347 lei;
Art.2. incadrarea doamnei Badea Elena-Carmen se face pe perioadd nedeterminata;
Art.3. Secretarul comunei Stejari si contabilul din cadrul aparatului de specialitate, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici persoanei nominalizate si Institutiei Prefectului — judetul Gorj.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general
Ion Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

PRIMAR ; S S S

DISPOZITIA NR. 135
din 29.07.2024
pentru aprobarea concediului de odihnd solicitat de doamna Putinelu Elena Giorgiana ,
referent culturd in cadrul Compartimentului resurse umane si relatii cu publicul

PATUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avénd in vedere:

- Cererea doamnei Putinelu Elena Giorgiana, inregistratd la numarul
4252/01.07.2024;

- Art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e si art.421, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea de catre doamna Putinelu Elena Giorgiana , referent
culturd in cadrul Compartimentului resurse umane si relatii cu publicul a unui numar de 5
zile din concediul de odihnd legal aferent anului 2023, in perioada 01.07.2024-
05.07.2024

Art.2. Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului, judetul Gorj si
persoanelor mentionate.

PRIMAR,

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General,
lon Ana-Maria
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JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR M- et e M —

DISPOZITIA NR. 136
din 29.07.2024
pentru aprobarea concediului de odihnd solicitat de domnul Sultan lonug-Alin , consilier
principal in cadrul Compartimentului cadastru si agriculturd,registrul agricol si
insamantari artificiale

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- Cererea domnului Sultan Ionut-Alin, inregistrata la numarul 4277/02.07.2024;

- Art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e si art.421, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd efectuarea de citre domnul Sultan Ionut-Alin , consilier principal
in cadrul ”Compartimentului cadastru si agriculturd, registrul agricol si insamantari
artificiale ” a unui numar de 7 zile din concediul de odihna legal aferent anului 2024, in
perioada 08.07.2024 — 16.07.2024

Art.2. In perioada concediului de odihni atributiile de serviciu ale domnului Sultan
Ionut-Alin vor fi preluate de céatre domnul Lupu Ion, consilier principal in cadrul *
Compartimentului cadastru si agricultura, registrul agricol si InsimAntiri artificiale .
din aparatul de specialitate al primarului comunei Stejari, judetul Gorj.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului, judetul Gorj si
persoanelor mentionate.

PRIMAR,
Paiusi Robert-Ionut Contrasemneaza pentru legalitate,
o Secretar General ,
Ion Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
~_ _PRIMAR

DISPOZITIA NR. 137
din 29.07.2024
pentru aprobarea concediului de odihnd solicitat de doamna Borcan Lucia , guard in
cadrul Compartimentului gospoddrire comunald

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avand 1n vedere:

- Cererea doamnei Borcan Lucia, inregistratd la numarul 4384/09.07.2024;

- Art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e si art.421, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea de catre doamna Borcan Lucia , guard in cadrul
Compartimentului gospodarire comunala a unui numar de 10 zile din concediul de
odihnd legal aferent anului 2023, in perioada 22.07.2024-05.08.2024

Art.2. In perioada concediului de odihnd atributiile de serviciu ale doamnei Borcan
Lucia vor fi preluate de citre doamna Miculete Valeria in cadrul ” Compartimentului
deservire si intretinere”din aparatul de specialitate al primarului comunei Stejari, judetul
Gorj.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului, judetul Gorj si
persoanelor mentionate.

PRIMAR,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General,
Ion Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
__ _ PRIMAR o B B

DISPOZITIA NR. 138
din 29.07.2024
pentru aprobarea concediului de odihnad solicitat de domnul Roventa Emilian-Ionut in
cadrul Compartimentului urbanism §i amenajarea teritoriului, achizitii publice

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- Cererea domnului Roventa Emilian-lonut, Iinregistratd la numarul
4529/16.07.2024;

- Art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e si art.421, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd efectuarea de catre domnul Roventa Emilian-Ionut , consilier
achizitii in cadrul ” Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii
publice ” a unui numar de 6 zile din concediul de odihna legal aferent anului 2024, in
perioada 26.07.2024 — 02.08.2024

Art.2. In perioada concediului de odihni atributiile de serviciu ale domnului
Roventa Emilian Ionut vor fi preluate de catre doamna Barbut Ionela Diana, consilier din
aparatul de specialitate al primarului comunei Stejari, judetul Gorj.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului, judetul Gorj si
persoanelor mentionate.

PRIMAR,
Paiusi Robert-Ionut

v o

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General ,
Ion Ana-Maria
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
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DISPOZITIA NR. 139
din 29.07.2024
pentru aprobarea concediului de odihnd solicitat de doamna Miculete Valeria , guard in
cadrul Compartimentului deservire si intretinere

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- Cererea doamnei Miculete Valeria, inregistratd la numarul 4655/26.07.2024;

- Art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e si art.421, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea de catre doamna Miculete Valeria , guard in cadrul
Compartimentului deserivire si intretinere a unui numar de 15 zile din concediul de
odihna legal aferent anului 2024, in perioada 05.08.2024-28.08.2024

Art.2. In perioada concediului de odihni atributiile de serviciu ale doamnei
Miculete Valeria vor fi preluate de citre doamna Borcan Lucia, guard in cadrul ”
Compartimentului gospodarire comunala”din aparatul de specialitate al primarului
comunei Stejari, judetul Gorj.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului, judetul Gorj si
persoanelor mentionate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General,
lon Ana-Maria
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JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
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DISPOZITIA NR. 140
din 29.07.2024
pentru aprobarea concediului de odihnd solicitat de domnul Radulescu Mihai , sofer in
cadrul Compartimentului deservire §i intrefinere

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- Cererea domnului Radulescu Mihai, inregistratd la numarul 4646/25.07.2024;

- Art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.e si art.421, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea de catre domnul Radulescu Mihai , sofer in cadrul
Compartimentului deservire si intretinere a unui numar de 5 zile din concediul de odihna
legal aferent anului 2024, in perioada 26.07.2024-02.08.2024

~ Art.2. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului, judetul Gorj si
persoanelor mentionate.

PRIMAR,
Pdiusi Robert-lonut Contrasemneaza pentru legalitate,
) Secretar General,
lon Ana-Maria




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.141
din 29.07.2024 S

privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou ndscut

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari

Avand 1n vedere:

® Art.258, alin.(3) , art.263 si art.487 din Codul civil — Legea nr.287/2009, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art2, alin(1), art.3, alin.(1) — alin.(2) si art.(5), lit.”’m” din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, modificata;

* Legea nr.272/2004, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
art.2, art.9, alin.(2), art.36, alin.(2);

e Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sariciei 2015 — 2020;

e Hotdrarea Consiliului Local nr.27/22.05.2018 privind acordarea unui stimulent
financiar pentru nou nascuti;

® Cererea doamnei Boncioagd Georgeta inregistrata la nr.4602/23.07.2024, insotitd de
documentele justificatoare;

 Prevederile art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd acordarea unui stimulent financiar in cuantum de 1000 lei doamnei
Boncioagd Georgeta, domiciliati in comuna Stejari, sat Stejari, nr.327, C.N.P.
2860911181114, pentru nou nascutul Boncioaga Eva-Stefania, C.N.P. 6240618700729

Art.2. Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului
comunei Stejari va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii;

Art.3. Prezenta dispozitie va fi inaintatd Institutiei Prefectului judetul Gorj pentru
verificarea legalitatii si persoanei in cauza.

PRIMAR,
Pdiusi Robert-lonut Contrasemneaza pentru legalitate,
272/ Secretar General ,
»

lon Ana-Maria



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
- - ~ DISPOZITIANRI42
din 29.07.2024

privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou ndscut

PATUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari

Avand 1n vedere:

e Art.258, alin.(3) , art.263 si art.487 din Codul civil — Legea nr.287/2009, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

e Art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) — alin.(2) si art.(5), lit.”m” din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, modificata;

e Legea nr.272/2004, actualizatd, privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
art.2, art.9, alin.(2), art.36, alin.(2);

e Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015 — 2020;

e Hotararea Consiliului Local nr.27/22.05.2018 privind acordarea unui stimulent
financiar pentru nou néscuti;

e (Cererea domnului Popescu Aurelian-Dorel inregistratd la nr.4604/23.07.2024, insotita
de documentele justificatoare;

e Prevederile art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.b) din Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba acordarea unui stimulent financiar In cuantum de 1000 lei domnului
Popescu Aurelian-Dorel, domiciliat in comuna Stejari, sat Balosani, nr.283, C.N.P.
1950119165677, pentru nou nascutul Popescu Rares-Gabriel, C.N.P. 5240625700425

Art.2. Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului
comunei Stejari va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii;

Art.3. Prezenta dispozitie va fi inaintatd Institutiei Prefectului judetul Gorj pentru
verificarea legalitatii si persoanei in cauza.

PRIMAR,
Pdiusi Robert-lonut Contrasemneaza pentru legalitate,
st 2N Secretar General ,

- f’, M _.".. _""?/\\\ Ion AnajMaria
e = ._:_\:f \ N/\v s
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI

PRIMAR

DISPOZITIA NR.143

din 29.07.2024
privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou nascut

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari

Avand in vedere:

Art.258, alin.(3) , art.263 si art.487 din Codul civil — Legea nr.287/2009, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) — alin.(2) si art.(5), lit.”m” din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociala, modificata;

Legea nr.272/2004, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
art.2, art.9, alin.(2), art.36, alin.(2);

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015 — 2020;
Hotararea Consiliului Local nr.27/22.05.2018 privind acordarea unui stimulent
financiar pentru nou nascuti;

Cererea domnului Tacu Daniel-Vasile inregistrata la nr.4606/23.07.2024, insotita de
documentele justificatoare;

Prevederile art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.d) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1), litb) din Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba acordarea unui stimulent financiar in cuantum de 1000 lei domnului
Tacu Daniel-Vasile, domiciliat iIn comuna Stejari, sat Popesti-Stejari,str. Principald, nr.27,
C.N.P. 1850430181106, pentru nou nascutul Tacu Narcis-Gabriel , C.N.P. 5240618700700

Art.2. Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului
comunei Stejari va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii;

Art.3. Prezenta dispozitie va fi Inaintatd Institufiei Prefectului judetul Gorj pentru
verificarea legalitatii si persoanei in cauza.

PRIMAR,
Paiusi Robert-Ionut Contrasemneaza pentru legalitate,
/ 7,/ Y N Secretar General ,
A £ 4 \\ Ion Ana-Maria
~ S \ .
g (o ] st
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.144
o din 29.07.2024 B S

privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou nascut

PAIUSI ROBERT-IONUT - primarul comunei Stejari

Avand in vedere:

e Art.258, alin.(3) , art.263 si art.487 din Codul civil — Legea nr.287/2009, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) — alin.(2) si art.(5), lit.”m” din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociala, modificata;

e Legea nr.272/2004, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
art.2, art.9, alin.(2), art.36, alin.(2);

e Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015 —2020;

e Hotararea Consiliului Local nr.27/22.05.2018 privind acordarea unui stimulent
financiar pentru nou nascuti;

e Cererea doamnei Ghimpau Maria-Adriana inregistratd la nr.4607/23.07.2024, insotita
de documentele justificatoare;

e Prevederile art.154, alin.(1), (3) si (4), art.155, alin.(1), lit.d) si alin.(5), lit.d) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art.196, alin.(1), litb) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba acordarea unui stimulent financiar in cuantum de 1000 lei doamnei
Ghimpau Maria-Adriana, domiciliatd in comuna Stejari, sat Bacesti,str. Secundara, nr.32,
C.N.P. 6000921165654, pentru nou nascutul Ghimpau Amira-Elena , C.N.P.
6240702701204

Art.2. Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului
comunei Stejari va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii;

Art.3. Prezenta dispozitie va fi inaintatd Institutiei Prefectului judetul Gorj pentru
verificarea legalitatii si persoanei in cauza.

PRIMAR,
Pdiusi Robert-Ionug. Contrasemneazi pentru legalitate,
/_/"' LZ/ wizey, N\ Secretar General ,

N \ %2\ Ion Ana-Maria



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA 145
Din 31.07.2024

privind stabilirea salariilor de bazd pentru asistentii personali ai persoanclor cu handicap graven
contract individual de muncd din cadrul Primdriei Comunei Stejari incepdnd'cu 01.07.2024

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Avind in vedere prevederile:

__promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, c¢u modificarile si

-

prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare; |

- anexa nr.I ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si
asistent socialfi»”, c.4. Unititi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in
unitéti clinice, unitati de asistentd medico-sociald, pet.3.2, nr. crt.45 din
Legeanr. 153/2017;

- prevederile art, 35- art. 40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si

completirile ulterioare;
-prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele mésuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte hormative;
-prevederile H.G. nr. 598/2024 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plati

Intemeiul art.1 96, alin.(1), litb) din Coduladministrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare

DISPUNE

Art.1. (I)incepand cu 01.07.2024 2024, salariile de bazi pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primériei Comunei Stejari, judetul Gorj, se majoreaza
la 3700 ron , la care se adaugd indemmizatia de hrand in cuantum de 347 lei, conform
anexei atagate la dispozitie.




Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Responsabilul resurse umane si compartimentul financiar — contabil din
aparatul de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei

dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd: persoanelor nominalizate, Institutiei
Prefectului — judetul Gorj, responsabilului resurse umane si compartimentului financiar-
contabil;

PRIMAR,
Pdiusi Robert-lonuf Contrasemneaza pentru legalitate,
¥ o Secretar general,

lon Ana-Maria




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA STEJARI
PRIMAR
DISPOZITIA 146
din 31.07.2024

privind stabilirea cuantumul indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu handicap, din cadvul Primdriei

Comunei Stejari tncepdnd cu 01.07.2024

Primarul comunei Stejari, judetul Gorj

Ewind in-considerare:

o

prevederile art: I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificaréa $i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

prevederile art. 30, art. 42 alin. 4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 §i art. 44 lit. b)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu moditicirile i completarile ulterioare;

Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalititilor de platd a indemnizatie
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum
si adultului cu handicap grav sau reprezentantutui sau legal;

prevederile O.U.CH nr. 168 din 08.12.2022 privind unele mfsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea g1 completarea unor acte
normative;

prevederile H.G. nr. 598/2024 privind stabilirea salariului de bazd ruinim brut pe
tard garantat in. platd '

ulterioare

persoanele cu handicap grav din cadrul Primiriei Comunei Stejari, judetul Gorj , se

DISPUNE

(2) Art.1. Incepand cu 01.07.2024 , cuantumul indemnizatiilor lunare pentru

majoreazd, rezultdnd un cuantum de 2.363 lei, conform anexei atagate la dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legit nr.554/2004

privind contenciosul administrativ, cu'modificarile si completarile uitérioare.

Art.3. Responsabilul resurse umane §i compartimentul financiar — contabil

din aparatul de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd: persoanelor nominalizate, Institutiei
Prefectului — judetul Gorj, responsabilului resurse umane si compartimentului financiar-
contabil;

PRIMAR,

Paiusi Robeyt-Ionut Contrasemneazi pentru legalitate,
J Secretar general ,
fon Ana-Maria
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